EJERCICIOS DE LEGISLACION LABORAL
PROFESOR JAIME A CARVAJAL L

Jornada de trabajo
	 AÑO:
	2011

	SALARIO MÍNIMO MES.
	 535.600

	AUXILIO DE TRASPORTE.
	63.600

	HORAS MES.
	

	TRABAJO EXTRA 
	EXTRA DIURNA
	1,25

	
	EXTRA NOCTURNA
	1,75

	
	RECARGO NOCTURNO
	0,35

	
	EXTRA DIURNA DOMINICAL
	2.00

	
	EXTRA NOCTURNA DOMINICAL
	2.50

	
	HORA DOMINICAL /  FESTIVA
	1.75

	
	HORA DOMINICAL  NOCTURNA
	2.10


Ejercicio A.
El empleado  Martin Rodríguez,  trabaja desde las 8 am hasta las 12 m, y de las 2 pm hasta las 8 pm. Sueldo de $ 680.000. ¿Cuánto gana en el día?
Ejercicio B
El  empleado  sueldo $ 950.000; trabaja  desde las 2 de la tarde hasta las 12 de la noche.  ¿Cuánto gana en el día?

Ejercicio C
El  empleado  gana $ 725.000, trabaja  desde  las  8  de la noche  del  sábado  hasta las 6 de la mañana del domingo. ¿Cuánto gana en el día?
Ejercicio D
El empleado labora desde las 7 de la noche del domingo hasta las 7 de la mañana del lunes festivo. ¿Cuánto gana en el día? Salario mensual  2 Smlv.
Ejercicio F
Un empleado con un sueldo $ 880.000, labora desde el domingo a las 6:00 p.m. hasta el lunes normal      8 a.m.

CÁLCULO DE LA PRIMA DE SERVICIOS
Ejemplo A.  Supongamos un trabajador que ingresó el 01 de enero de 2011, y trabajó hasta el 31 de mayo de 2011, y ha devengando los siguientes valores:
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Enero: 700.000

Febrero: 650.000

Marzo: 800.000

Abril: 850.000

Mayo: 750.000

VACACIONES.
Un trabajador completó al servicio de un empleador un año de servicios  y ha devengado en ese año lo siguiente: Salario básico mensual $ 628.000, promedio horas extras $ 65.200 y promedio de recargo nocturno $ 78.000. ¿Se tiene en cuenta las horas extras en el cálculo?  Empieza a disfrutar sus vacaciones el día 15 de abril 2011.
Ejemplo B.  La señora María Gómez ingresó a laborar el 3 de marzo de 2011 y prestó sus servicios hasta el día 14 de noviembre de 2011.  Su último salario básico mensual es de $ 1.500.000
Indemnizaciones

1. Indemnización en los contratos a término fijo:
Ejemplo No. 1:  El ingeniero de alimentos Jean Paul Calderón es contratado por la compañía Distribuciones del Mejor Alimento S.A. por un término de tres años, a partir del día 15 de mayo de 2010, con una asignación de $2.500.000. Al cumplir los 11 meses, la empresa da por terminado el contrato de trabajo sin justa causa. Como indemnización, deberá pagarle al Ingeniero el valor de los salarios correspondientes al tiempo que falta para cumplir el término de tres años, por el cual fue pactado el contrato.
	 Fecha de Inicio del Contrato de trabajo :
	

	Fecha de término del contrato de trabajo:
	

	Fecha de despido sin justa causa
	

	Sueldo pactado en el Contrato de Trabajo
	

	Duración del Contrato de Trabajo ( meses)
	

	Tiempo laborado al momento de su despido
	

	Tiempo restante 
	

	Indemnización 
	


 Ejemplo No. 2: El Instituto de Lenguas Extranjeras, contrata los servicios de la docente Lucy Adriana Quiñones, por el término de un año, a partir del día 1 de enero de 2011, con una asignación mensual según relación anexa; el día 15 de Septiembre de 2011 el Instituto da por terminado el contrato sin justa causa.
  Observación: Cuando el trabajador tiene un salario variable, el valor de la indemnización se liquida con el sueldo promedio de lo devengado en el último año de servicios o de todo el tiempo, si hubiere trabajado menos de un año. 
	 Fecha de Inicio del Contrato de trabajo :
	

	Fecha de despido
	

	Fecha de término del contrato de trabajo:
	

	 
	 

	Sueldo mes de enero de 2011
	$833.700

	Sueldo mes de febrero de 2011
	$863.700

	Sueldo mes de marzo de 2011
	$893.700

	Sueldo mes de abril  de 2011
	$833.700

	Sueldo mes de mayo de 2011
	$893.700

	Sueldo mes de junio de 2011
	$933.700

	Sueldo mes de julio de 2011
	$923.700

	Sueldo mes de agosto e 2011
	$953.700

	Sueldo mes de septiembre de 2011
	$926.850

	Sueldo promedio Tiempo trabajado
	

	Duración del Contrato de Trabajo ( días)
	360

	Tiempo laborado al momento de su despido
	

	Tiempo restante 
	

	Total Indemnización 
	


Ejemplo No. 3  Wilson Calderón laboró como Coordinador de Idiomas de la Universidad “Bilingüe Word”, desde el 1 de agosto de 2003 hasta el 7 de mayo de 2011, El salario devengado mensual esta sujeto a variaciones de acuerdo al horario extra trabajado. Su empleador le ha reconocido todo tipo de prestaciones sociales. Su despido es sin justa causa, y tenía un contrato a término indefinido
 Por el trabajador haber tenido variaciones en los salarios mensuales, es necesario averiguar el sueldo promedio de lo devengado en los últimos tres meses. Dichos salarios fueron los siguientes: 
 Febrero de 2011
$    960.000

Marzo de 2011

$1.100.000

Abril de 2011

$    940.000

Cabe anotar, que por ganar más de dos salarios mínimos legales vigentes, no tiene derecho a dotación.
Elaborar: Liquidación de prestaciones sociales al momento del retiro y calcular la indemnización.

2. Indemnización en los contratos a término indefinido:
 Para salarios inferiores a 10 mínimos: 30 días por el primer año y 20 días por cada año siguiente o proporción. Para salarios de  más de 10 salarios mínimos: 20 días por el primer año y 15 por cada uno de los siguientes o proporción.
Ejemplo No. 1
 Medicina alternativa “Natural”, da por terminado el contrato de trabajo a término indefinido con el señor Luis Felipe Rodríguez el 30 de noviembre de 2011, sin justa causa. El señor Rodríguez había ingresado a la empresa el 1 de diciembre de 2002. Al terminar el contrato devengaba, desde hacía cuatro meses 
$ 950.000. ¿Cuál será el valor de su indemnización?
	   
	Días
	Valor

	Fecha de Inicio del Contrato de trabajo :
	
	

	Fecha de despido
	
	

	Tiempo laborado al momento de su despido 
	
	

	Salario a la fecha de liquidación del contrato de trabajo. (se toma el promedio de los últimos tres meses si tuvo variaciones)
	
	

	Salario de un día
	
	

	Indemnización por tiempo de servicio menor a un año
	
	

	Indemnización por cada año de servicio subsiguiente al primero
	
	

	Total indemnización para el trabajador con menos de 10 S.M.L.V.
	
	


 Ejemplo No. 2
 Miguel Ángel Quintero, ingresó a la petrolera “ECOPETROL S.A.”, en calidad de Jefe Operativo nacional, el día 13 de abril de 2003 y es despedido sin justa causa el 30 junio de 2011. Su remuneración, desde abril de 2011, era la suma de $ 9.200.000. ¿Cuál Será el valor de su indemnización?
 Analizando la situación, se tiene que el Ingeniero Quintero, laboró para Petrolera ocho años y 78 días. Por llevar más de un año, tiene derecho a 20 días de indemnización por el primer año y 15 adicionales por cada año subsiguiente al primero y proporcionalmente por fracción.
	  
	Días
	Valor

	Fecha de Inicio del Contrato de trabajo :
	
	

	Fecha de despido
	
	

	Tiempo laborado al momento de su despido 
	
	

	Salario a la fecha de liquidación del contrato de trabajo. (se toma el promedio de los últimos tres meses si tuvo variaciones)
	
	

	Salario de un día
	
	

	Indemnización por tiempo de servicio menor a un año
	
	

	Indemnización año de servicio subsiguiente al primero
	
	

	Total años subsiguientes al primero
	
	

	Indemnización proporcional por fracción (78 )*
	
	

	Total indemnización para el trabajador con mas de 10 S.M.L.V.
	
	


 * Como la fracción de año son 78 días, debemos establecer el equivalente de indemnización correspondiente a esa fracción, mediante la siguiente regla de tres: Si por 360 días le corresponden 15 días de indemnización, por 78, cuantos días le corresponden: (78 X 15)/360

EJERCICIO COMPLEMENTARIO

Sonia Rodríguez Cáceres, ingresó a la empresa Éxito, en calidad de Jefe en ventas desde 25 febrero de 2001 y es despedida sin justa causa el 10 de noviembre de 2011. Su remuneración, desde abril de 2011, era la suma de $1.200.000. La empresa estaba al día en sus prestaciones, hasta la fecha de retiro. Cuál Será el valor de sus Cesantías, prima de servicios, intereses sobre cesantías, vacaciones? ¿Cuál Será el valor de su indemnización? 
LIQUIDACION DE NOMINA
	CONTABILIZACIÓN DE LA NÓMINA 

	
	 Cuenta  
	 Débito 
	 Crédito 

	 1
	 5106 (Sueldo básico) 
	
	 

	
	 510515 (Horas extras y recargos) 
	
	 

	
	 510518 (Comisiones) 
	
	 

	2
	 510530 (Cesantías) 
	
	 

	
	 510533 (Intereses sobre cesantías) 
	
	 

	
	 510536 (Prima de servicios) 
	
	 

	
	 510539 (Vacaciones) 
	
	 

	  3 
	 510568 (Aportes A.R.P) 
	
	 

	
	 510569 (Aportes EPS -Salud) 
	
	 

	
	 510570 (Aportes pensión) 
	
	 

	  4 
	 510572 (Aportes cajas de compensación familiar) 
	
	 

	
	 510575 (Aportes ICBF) 
	
	 

	
	 510578 (Aportes SENA) 
	
	 

	  5 
	 237005 (Aportes EPS -Salud) * 
	
	

	
	 237006 (Aportes A.R.P) 
	 
	

	
	 237010 (Aportes ICBF, SENA, y Cajas de compensación) 
	 
	

	
	 237025 (Embargos judiciales) 
	 
	

	
	 237030 (Libranzas) 
	 
	

	
	 237035 (Sindicatos) 
	 
	

	
	 237040 (Cooperativas) 
	 
	

	
	 238030 (Fondos de cesantías y/ o pensiones)* 
	 
	

	  6 
	 261005 (Cesantías) 
	 
	

	
	 261010 (Intereses sobre cesantías) 
	 
	

	
	 261015 (Vacaciones) 
	 
	

	
	 261020 (Prima de servicios) 
	 
	

	  7 
	 111005 (Bancos) 
	 
	

	
	Sumas iguales
	
	


 Ejemplo 1.   La Empresa  Éxito NIT 800.503.226-3, suministra la siguiente información para elaborar la nomina del mes de Mayo de 2011:  
	  
	C.C.
	NOMBRE
	CARGO
	SUELDO
	DIAS

	1
	26212548
	Luis Alberto Mora Santos
	Gerente
	3.200.000
	30

	2
	26600544
	Consuelo Peña Ortiz
	Tesorera
	2.500.000
	28

	3
	55144685
	Sandra Milena Olarte Tafur
	Contadora
	1.900.000
	30

	4
	55845611
	Karla Trujillo Rojas
	Secretaria
	900.000
	30

	5
	7684859
	Mario Escobar Cruz
	Vendedor
	900.000
	25


· Los trabajadores que ganen más de cuatro salarios mínimos legales vigentes deben hacer el aporte adicional del 1% sobre el salario para el fondo de solidaridad de Pensiones.
· Todos los trabajadores están afiliados a una cooperativa al 5% del total devengado
	  No.
 
	NOMBRES
 
	
	DÍAS
	AUXILIO
	TRABAJO EXTRA
 

	
	
	SUELDO
	TRABAJADOS
	TRANSP
	DOMIN
	DIURNO
	NOCTURNO

	1
	Luis Alberto Mora Santos
	3.200.000
	30
	 
	 
	 
	 

	2
	Consuelo Peña Ortiz
	2.500.000
	30
	 
	 
	9
	3 

	3
	Sandra Milena Olarte Tafur
	1.900.000
	30
	
	 12
	 5
	 

	4
	Karla Trujillo Rojas
	900.000
	25
	
	 
	 
	4

	5
	Mario Escobar Cruz
	900.000
	22
	
	11
	 
	 


Ejercicio No. 2 Para el mes de junio de 2011, la nomina presenta las siguientes novedades:
 Ejercicio No. 2  Wilson Calderón laboró como Coordinador de Idiomas de la Universidad “Bilingüe Word”, desde el 1 de agosto de 2003 hasta el 7 de mayo de 2009, El salario devengado mensual está sujeto a variaciones de acuerdo al horario extra trabajado. Su empleador le ha reconocido todo tipo de prestaciones sociales. Su despido es sin justa causa, y tenía un contrato a término indefinido
 Por el trabajador haber tenido variaciones en los salarios mensuales, es necesario averiguar el sueldo promedio de lo devengado en los últimos tres meses. Dichos salarios fueron los siguientes: 
 Febrero de 2009
$ 960.000

Marzo de 2009

$1.100.000

Abril de 2009

$940.000

Elaborar: Liquidación de prestaciones sociales al momento del retiro y calcular la indemnización. La empresa ha cancelado todos los derechos laborales a la fecha del retiro.

� EMBED Equation.3  ���











Vacaciones = (Salario – transp) x días trabajados / 720
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